
PROGRAMME DE FORMATION

Module : Technicien de maintenance Ascenseur
OBJECTIFS DE LA FORMATION

Cette formation est destinée à des personnels d’entreprises de l’ascenseur et validera les acquis
des connaissances nécessaires pour réaliser des interventions sur les ascenseurs électriques et
hydrauliques.

CONDITIONS D’ACCÈS MODALITÉS D'ENTRÉE DANS L’ACTION
DE FORMATION

● Salarié(e) travaillant dans le domaine de
l’ascenseur

● Individuel(le).
● Demandeur(euse) d'emploi.
● CPF.
● Autre.

-

MODALITÉS D’INSCRIPTION Entretien avec un conseiller de formation pour l’élaboration du
parcours de formation.

EFFECTIF 8 personnes

PRÉREQUIS Connaissances de base en mécanique et électrotechnique

DURÉE ALTERNANCE
● 200 heures. 1 à 2 semaines / mois.

FINANCEMENT DE LA FORMATION
Tarif : nous consulter
Individuel
Plan de formation de l’entreprise pour les salariés

ACCESSIBILITÉ PERSONNE HANDICAPÉE
Pour toute question relative à l’accueil de personne en situation de handicap, contacter la
référente handicap de la Cité des Formations : delphine.lucas@citeformations.com

PROGRAMME DE FORMATION THÉORIQ

UE

PRATIQU

E

Notions fondamentales (rappel et mise à niveau) ● ●
Moteur asynchrone et synchrone ● ●
Réglage portes palières et cabines ● ●
Opérateur de porte ● ●
Les freins ● ●
Les contrôleurs : maintenance et dépannage ● ●
COMPÉTENCES À ACQUÉRIR

● Maîtriser le rôle des éléments en gaine et en machinerie sur un chantier.
● Expliquer la fonction des différents éléments de l’ascenseur.
● Maîtriser les risques des accès en gaine.
● Analyser et organiser une tournée de maintenance.
● Analyser et interpréter le schéma électrique d’un ascenseur.
● Résoudre un dysfonctionnement sur une installation à l'aide du schéma électrique.
● Schématiser un couplage étoile triangle sur un moteur triphasé.
● Expliquer la différence entre un moteur asynchrone triphasé et un moteur synchrone

triphasé.
● Monter, démonter et régler une porte palière et sa serrure.
● Monter, démonter et régler une porte cabine et son sabre.
● Différencier et réaliser les différents réglages des opérateurs de porte cabine.
● Monter, démonter et régler les freins.
● Manipuler les variateurs de fréquence.



PROGRAMME DE FORMATION

● Réaliser les essais de parachute et le contrôle des câbles.

MODALITÉS PÉDAGOGIQUES
● La formation alternera théorie et pratique.
● Étude théorique avec support vidéo et PowerPoint.
● Mise en application sur les gaines d’ascenseurs.
● La formation nécessite un vêtement de travail et des chaussures de sécurité, casque,

gants de protection pour les travaux pratiques.
● Diagnostic des connaissances par un quizz de fin de formation.

MODALITÉS D’ÉVALUATIONS
● QCM.

MODALITÉS DE CERTIFICATION
● Cette formation donnera lieu à la remise d’une attestation individuelle de formation.

VALEURS AJOUTÉES DE L'ÉTABLISSEMENT
Individualisation du parcours : formations modularisées, positionnement, accompagnement
individualisé, sécurisation des parcours, médiation, aide à la recherche d’entreprise.
Expertise de l’apprentissage, connaissance du milieu professionnel, relations étroites avec les maîtres
d’apprentissage.
Expertise de l’accompagnement des publics fragilisés.
Plateaux techniques modernes, actualisés.
Forte utilisation du numérique.

Taux de satisfaction des stagiaires -
Taux de retour enquête de satisfaction -

CONTACTS
Téléphone 02.47.88.51.00.

Mail contact@citeformations.com
Site https://www.cite-formations-tours.fr/
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