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CAP PEIN:I'RE EN CARROSSERIE NIVEAU 3
CODE DIPLOME 50025433- CODE RNCP 4933

OBJECTIFS DE LA FORMATION
Le titulaire du CAP Peinture des carrosseries sera capable de maitriser toutes les opérations
relatives a la préparation du support (poncage, masticage, apprétage, masquage). Il saura
préparer avec précision les teintes, notamment grace a des connaissances en chimie et en
couleurs, et maitrisera l'application de la peinture.

CONDITIONS D'ACCES

MODALITES D'ENTREE DANS L'ACTION
DE FORMATION

Contrat d'apprentissage jusqu’a 29
ans révolus.

e Pasde limite d'age pour les
personnes en situation de handicap.
Contrat de professionnalisation.
CPF.

Autres dispositifs : Nous consulter.

Apres la 3éme et des 15 ans.
Salarié(e).

Individuel(le).
Demandeur(euse) d'emploi.
Autre.

Apprentissage: Dans la limite des places disponibles, tout :
candidat ayant signé un contrat en alternance sera intégré :
immédiatement dans un programme de formation. .
MODALITES D'INSCRIPTION Autre: Entretien avec un conseiller de formation pouri
I'élaboration du parcours de formation. Réponse dans les :
trente jours qui suivent.

EFFECTIF 25 :
PREREQUIS Aucun pré requis, sans niveau spécifique.

DUREE ALTERNANCE
En 2 ans: 800 heures.
Réduction de la durée de formation
possible selon public éligible.
e Autres situations: nous consulter.

1semaine en organisme de formation /2
semaines en entreprise.

FINANCEMENT DE LA FORMATION

Gratuit pour les apprentis.
Prix indicatif : 6300 €/an, prise en charge par 'OPCO de référence.
Autres : nous consulter.

ACCESSIBILITE PERSONNE HANDICAPEE
Pour toute question relative a l'accueil de personne en situation de handicap, contacter la
référente handicap de la Cité des Formations : delphine.lucas@citeformations.com
PROGRAMME DE FORMATION 400h 400h

ENSEIGNEMENTS PROFESSIONNELS
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Enseignement Moral et Civique (EMC) . ] e
Maths - Sclences P32 .36
LanQue(s) VIVaNte(S) L2427
EPS L6 i 18
Consolidation/Chef d'ceuvre/Parcourscitoyen . L6 i 18
Suivicollectif L8 a8
Module d'accueil R 1= A T O
Examens Blancs/Remeédiation . L35 i35
Module volant r 17 1 18 1
ENSEIGNEMENTS A DISTANCE 32 32
Expérimentation en entreprise ' 32 P22

COMPETENCES A ACQUERIR

e Communiquer avec le clientet/oula : e Déposer, reposer les éléments de finitiondela !

hiérarchie carrosserie
e Informer l'entreprise e Réparer les éléments en matériaux composites
e Collecter les données techniques ‘e Préparer la mise en peinture du véhicule
e Restituer le véhicule o Réaliser la peinture du véhicule
e Préparer l'intervention et organiserle : e Préparer le véhicule & la livraison

poste de travail

MODALITES PEDAGOGIQUES
Cours ; exposés magistraux, jeux de role.

Mise en situation & Travaux pratiques en ateliers.

Groupes complets et demi-groupes.

Présentiel et activités en entreprise.

Accompagnement personnalisé du parcours.

MODALITES D'EVALUATIONS
Une évaluation par module de formation.
Devoirs surveillés, examens blancs, oraux.

MODALITES DE CERTIFICATION
Epreuves certificatives ponctuelles en mai et juin, organisées par I'Education Nationale.

CQP Peintre confirmé, CAP Carrossier Réparation :
=leIV[=Ulaa=Rni=0]o]=0 Automobile ou Programme Européen (majeur et diplédmé

Peintre

Garages généralistes dans les entreprises spécialisées en
carrosserie ou dans les ateliers du réseau des
constructeurs. Il peut étre en relation avec les clients et
fournisseurs. Il doit porter un équipement de sécurité

DEBOUCHES PROFESSIONNELS

Taux d'obtention 2020 (recus/présentés) | (0 oL N J

A Taux d'obtention moyen sur les 3 dernieres annéces °8%
‘V Taux d'interruption en cours de formation (2020) I 6%
Taux de poursuite d'étude 5%

Taux d'insertion professionnelle | 81,82 % '

VALEURS AJOUTEES DE L'ETABLISSEMENT

i Individualisation du parcours: formations modularisées, positionnement, accompagnement !
individualisé, sécurisation des parcours, médiation, aide a la recherche d'entreprise.
+ Expertise de l'apprentissage, connaissance du milieu professionnel, relations étroites avec les maitres :

d'apprentissage.
Expertise de 'accompagnement des publics fragilisés.
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:r Centre de formation a dimension européenne, possibilité de stages a I'étranger. :
' Plateaux technigues modernes, actualisés.
i Forte utilisation du numérique. :
Taux de satisfaction des stagiaires 95 % .

Taux de retour global enquéte de satisfaction 72 % .

Téléphone : 02.47.88.51.00.

CONTACTS

Site : https:/Wwww.cite-formations-tours.fr
Maj. : 16/06/2021
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